PROGRAMME DE FORMATION
CLASSE VIRTUELLE

CREER SON CABINET DENTAIRE:

ENJEUX, NORMES ET FISCALITE.

Créer son cabinet, c’est bien plus qu’acheter un fauteuil

Cette formation vous donne les clés pour vous lancer ou vous
restructurer en toute sécurité : modele d'exercice, normes,
fiscalité, management et outils digitaux.

Lobjectif ? Créer un cabinet pérenne, conforme et aligné avec
VOTRE vision.

Dentistes en installation ou transformation : votre boussole
pour tout réussir !

Vos formatrices:

Caroline CLERC
Ingénieur patrimonial - Juriste fiscaliste

Ryme Naoua Baltzer
Responsable Pole Métier chez Club Santé Premium

L | Classe virtuelle .a. 4 et 12 participants \ Ch|rurg[en—Dehtlste d||olom.esﬂou =il
T ) cours dobtention de leur dipléme

Colt et dispositif de prise en charge :

Tarif Inter Praticien: 400€ TTC | Tarif Inter Praticien Etudiant : 280€ TTC

Tarif Intra pour équipe dun méme cabinet : Contactez-nous pour un devis personnalisé !

Contactez-nous pour un devis personnalisé : m.,julien@alteri-premium.com

Dates des prochaines sessions et inscription:

DATE1 Mercredi 10 mars 9h30-13h30
DATE 2 Vendredi 12 juin 9h30-13h30

Vous pouvez vous inscrire par e-mail : m.julien@alteripremium.com ou par téléphone 06.03.49.53.50
Alteri Premium sengage a vous faire un retour dans les 48h apres votre demande d'inscription.
Vous pouvez vous inscrire jusqua 7 jours avant le démarrage de la formation.
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Objectifs pédagogiques:

[dentifier les étapes Maitriser les normes Choisir une structure Mettre en ceuvre un
clés et les choix daménagement, juridique et un régime fiscal  lancement opérationnel
stratégiques d’hygiéne, de sécurité adapteés a son projet sécurisé (administratif,
necessaires a la réglementaire applicables professionnel (implications gestion RH, protection
création ou a la reprise a un cabinet dentaire. sociales, comptables, du cabinet et de ses
d'un cabinet dentaire. patrimoniales) professionnels...)

Contenu de la formation:

NORMES, ORGANISATIONET

» Contexte et réglementation » Définir son modéle d’'exercice
» Tour de table » Freins et leviers du projet
» Quiz interactif » Le parcours patient pense dés la conception

Y» Base financiére sécurisée
» Structuration de l'équipe et management
» Démarche durable et adaptable

FISCALITE, STRUCTUREET
INVESTISSEMENTS CONCLUSION

» Choisir la bonne structure » Reécapitulatif des points essentiels.

2 Reégime fiscal et declarations » Questions-réponses avec les participants.
» Comptabilité et amortissements

» Démarrage administratif
» Protection et prévoyance

4 N /7 \
METHODE D’EVALUATION: METHODES PEDAGOGIQUES :
« Evaluation pré et post formation » Apport théoriques, documentaires et cas pratiques
« Certificat de réalisation a lissue de la » Partages d'expériences et mises en situation
formation e Support de formation Powerpoint
» Questionnaire de satisfaction » Mise a disposition en ligne de documents supports
\. J \. J

Vous étes en situation de handicap ?
Nous sommes a votre écoute, si vous étes en situation de handicap, contactez-nous !
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