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Note de satisfaction

PROGRAMME DE FORMATION enes conenants
CLASSE VIRTUELLE

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

EN CABINET DENTAIRE

Comment manager efficacement en cabinet dentaire tout en
congciliant activité clinique, organisation du travail et
coordination de 'équipe ?

Cette formation vise a aider les professionnels du cabinet dentaire a
mieux manager leur équipe, en tenant compte des spécificités du
milieu des soins.

Elle sadresse aux Chirurgiens-Dentistes et aux collaborateurs ayant
un réle manageérial, pour leur permettre de structurer leurs
pratiques et d’agir de facon plus méthodique au guotidien.

Les outils proposés sont concrets, directement utilisables et
adaptés aux responsabilités et aux contraintes propres au cabinet.
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Votre formatrice : Angelica VICENTE
Experte en management d’équipe, certifiee DISC et FPA

10,5 heures .
4312

O En3modules de 3h30 ENRRG 4 o9 < 01 Chirurgien-Dentiste ou collaborateur appelé &
avec intersession pour —= Classe virtuelle «@)» participants manager une équipe en cabinet dentaire.

mise en pratigue

Coiit et dispositif de prise en charge:

-
Tarif Inter Praticien: 1050€ TTC | Tarif Inter Assistant(e) et autres collaborateurs: 735€ TTC
Tarif Intra pour équipe d'un méme cabinet : Contactez-nous pour un devis personnalisé !
Prise en charge financiére possible OPCO
Contactez-nous pour un devis personnalisé : m julien@alteri-premium.com

\.

Dates des prochaines sessions (au choix) et inscription:

SESSION1 Mardi 2 juin 9h00-12h30, Mardi 9 juin 9h00-12h30 et Mardli 16 juin 9h00-12h30
SESSION 2 Mardi 15 septembre 9h00-12h30, Mardi 22 septembre 9h00-12h30 et Mardi 29 septembre 9h00-12h30
SESSION 3 Jeudi 5 novembre 9h00-12h30, Mardi 10 novembre 9h00-12h30 et Mardi 17 novembre 9h00-12h30

Vous pouvez vous inscrire par e-mail : m.julien@alteripremium.com ou par téléphone 06.03.49.53.50
Alteri Premium sengage a vous faire un retour dans les 48h aprés votre demande d'inscription.
Vous pouvez vous inscrire jusqua 7 jours avant le démarrage de la formation.
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Objectifs pédagogiques:

Clarifier ses roles
entre soin et
management, et
adapter sa posture et
sa communication.

Poser et formaliser un cadre
manageérial clair intégrant
regles, réles et perimetres de
décision.

Contenu de la formation:

MODULE1

POSTURE ET ROLE MANAGERIAL

Prendre sa place de manager dans un
environnement de soins et sortir de
Pimprovisation

Clarifier ses réles au cabinet dentaire, entre
activité de soin et responsabilités manageériales
Adopter des postures manageériales et une
communication adaptée aux contextes

» Cartographier qui fait quoi dans le cabinet

»

»

Utiliser des outils
relationnels pour

Prioriser l'activité et
installer des routines

communiguer, déléguer adaptées au
et réguler les tensions. quotidien, aux
urgences et aux
imprévus.

MODULE 2
VISION ET CADRE DE FONCTIONNEMENT

DU CABINET

Poser un cadre clair et partagé pour I’'équipe
Clarifier la vision opératoire du cabinet

Poser des regles claires et des limites non-
négociables

Structurer le cadre manageérial

»
»

»

MODULE 3

COMMUNICATION, DELEGATION ET ANIMATION DE L’EQUIPE

Manager le quotidien, y compris en situation d’urgence et d’imprévus
» Utiliser les outils relationnels pour communiquer, déléguer et réguler les tensions avec méthode
» Prioriser et répartir lactivité en fonction des contraintes cliniques
» Installer des routines manageériales compatibles avec le fonctionnement du cabinet

4 N\
METHODE D’EVALUATION: METHODES PEDAGOGIQUES :
e Test de positionnement » Pédagogie active et multimodale (70 % pratique / 30 % théorie).
* Evaluation finale sous forme « Autodiagnostic et cas pratiques issus de cabinet.
de qug . _ _ « Mises en situation, exercices en individuel et groupe.
» Questionnaire de satisfaction o )
« Certificat de réalisation a » Partage d'expériences entre pairs.
lissue de la formation » Supports numérigues remis a chague participant.
\. J \L

Vous étes en situation de handicap ?

Nous sommes & votre écoute, si vous étes en situation de handicap, contactez-nous !
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