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PROGRAMME DEFORMATION ™ e
CLASSE VIRTUELLE

MANAGER EN NUANCES AVECLEDISC:
MIEUX SE CONNAITRE POUR ADAPTER

SA COMMUNICATION

Dans un cabinet, chaque collaborateur fonctionne
difféeremment. Un méme message peut étre percu de mille
facons.

Grace au DISC, cette formation vous aide a prendre
conscience de votre style managérial, a décoder les
préférences comportementales de vos collaborateurs et a
adapter votre communication pour une meilleure
coopération et performance au quotidien.

Votre formatrice : Angelica VICENTE
Experte en management d'équipe, certifiee DISC et FPA

O 9 heures 100% o®e 4312 - Managers ou futurs managers en cabinet

En 3 modules avec intersession L2 . o . :
: ; — Classe virtuelle ~ @ participants dentaire, tous profils confondus.
de mise en pratique

Coiit et dispositif de prise en charge:

p
Tarif Inter Praticien: 900€ TTC | Tarif Inter Assistant(e) et autres collaborateurs : 540€ TTC

Tarif Intra pour équipe d'un méme cabinet : Contactez-nous pour un devis personnalisé !

Prise en charge financiére possible OPCO
Contactez-nous pour un devis personnalisé : mjulien@alteri-premium.com

Dates des prochaines sessions (au choix) et inscription:

SESSION1 En collectif | Mardi 6 octobre 9h00-12h00 et Mardi 13 octobre 9h00-12h00

SESSION 2 En collectif | Jeudi 10 décembre 9h00-12h30 et Mardi 15 décembre 9h00-12h30

Chaque session débutera par un test individuel DISC a réaliser suivi d'un débriefing individuel de 2 heures

Vous pouvez vous inscrire par e-mail : m.julien@alteripremium.com ou par téléphone 06.03.49.53.50

Alteri Premium sengage a vous faire un retour dans les 48h apres votre demande d'inscription.
Vous pouvez vous inscrire jusqua 7 jours avant le démarrage de la formation.
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Objectifs pédagogiques:

Mieux se connaitre Utiliser le DISC comme Adapter sa posture et Transformer la
comme manager pour outil manageérial pour sa communication diversité
comprendre son impact mieux communiguer, aux besoins comportementale en
sur ses collaborateurs coopeérer et performer spécifiques de ses levier defficacite et
et l'équipe. en équipe. collaborateurs. dintelligence collective.

Contenu de la formation:

PREPARATION
INDIVIDUELLE
TESTS ET DEBRIEFING

CONNAITRE SON STYLE

MANAGERIAL DISC

ADAPTER SA
COMMUNICATIONET SA
POSTURE

‘59 2HEURES

Visio - Enindividuel :
Réaliser ses tests DISC et
forces motrices en ligne (30
min).

Débriefing individuel des tests
(visio 1h30 avec le formateur) :

»

»
»

» Décrypter son profil. »

comportemental (comment jagis) ;
» lIdentifier ses moteurs via les Forces
Motrices (pourquoi jagis ainsi).
» Projeter son style sur des situations
concrétes de management

»

¥T) 3,5HEURES

Visio - En collectif :

Comprendre son profil et ses
effets sur Péquipe.

Découvrir les 4 profils
comportementaux et éviter les
clichés.

Identifier sa posture manageériale
et ses impacts sur les
collaborateurs.

Acquérir les bases de
l'observation comportementale
fine.

¥T) 3,5HEURES

Visio - En collectif :

Ajuster son management
selon les profils DISC de ses
collaborateurs.

» Maitriser les codes de
communication propres a chaque
profil DISC.

Y Adapter son style manageérial aux
besoins et préférences
comportementales.

Y» Anticiper les tensions et valoriser
les complémentarités d'équipe.

déquipe.
e N\
METHODE D’EVALUATION: METHODES PEDAGOGIQUES :
e Testde ¢ Pédagogie active et multimodale (60 % pratique / 40 % théorie).
positionnement o Tests DISC et forces motrices suivi d'un débriefing individuel avec un
o Quiz interactifs formateur certifié.
« Evaluation finale sous o Ateliers collaboratifs : quizz interactifs, analyses de cas, travaux en sous-
forme de quiz groupes.
e Questionnaire de » Observation terrain intersession avec grilles d'observation
satisfaction comportementale.
 Certificat de réalisation ¢ Plan d’action personnel DISC.
alissue de la formation o Supports numerigques remis a chaque participant : profil DISC
personnalisg, grille d'observation, guide "DISC sans cliche", plan d'action
personnalise.
\ J .

Vous étes en situation de handicap ?

Nous sommes a votre écoute, si vous étes en situation de handicap, contactez-nous !
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